Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Liceul “Dimitrie Cantemir”, cu sediul in Darabani, strada Tudor
Vladimirescu nr. 20A, judetul Botosani, organizeaza concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului* ._executie;

2. Denumirea postului: administrator de patrimoniu, post vacant, pe perioadi
nedeterminati;

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: I S;

4. Scopul principal al postului: administrativ;

5. Numdrul de posturi: 1;

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi/ 40 de ore pe siptimani.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art, 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere 1a concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate say orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier Judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sj ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberats

cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentals din care sd reiasd c¢i nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemuluj National de Date




persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) Liceul “Dimitrie Cantemir”, cu sediy]
in Darabani, strada Tudor Vladimirescu nr. 20A, judetul Botosani, compartimentul
resurse umane, tel. 0231631377, persoana de contact , Birsan Elena email:
gsdarabani@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare):18. 05. 2023,
ora 16, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate OCupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu
modificérile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute Ia art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia romani sau cetafenia unui alt stat membruy a] Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncg in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritétii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau




functiei contractuale pentru care candideazi, cy exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea

profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care ay comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: studii superioare cu diplomi de licentd — indeplinirea
conditiilor previzute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, art.250, lit. i,
respectiv inginer/ subinginer say economist;

2. Perfectionari (specializiri): Nu necesita;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte
avansate de operare Microsoft Office Excel si Word; cunostinte avansate de
accesare a platformei SEAP/SICAP;

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu necesits

5. Abilitati, calitsti si aptitudini necesare: abilitdti de comunicare, relationare,
coordonare a echipelor; capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor;
disponibilitate pentru program flexibil in sedii diferite; indeplinirea conditiilor
legale pentru functia de gestionar; capacitatea de a lua decizii eficiente;

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): Nu
se solicitd;

7. Competenta manageria]g##* (cunostinte de Mmanagement, calitéti si aptitudini
manageriale): Nu necesit3

8. Vechime: vechime in specializare de minimum 5 ani;

* Functie de execufie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitateq de atestare a acestora
(atestate cu diplomd de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege,
dupd caz.

KR Doar in cazul Junctiilor de conducere.




kakk Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia
in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihnd, concediy pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu
Jard platd, suspendare, detasare etc.,). Se vor specifica atribufiile, precum i
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

D.) Bibliografie si tematics:

BIBLIOGRAFIE CONCURS PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR
PATRIMONIU

1. LEGEA nr. 1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

2. Hotaréarea 2230/1969 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, cu
modificérile si completarile financiare;

3. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor
proprii;

4. LEGEA nr. 22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legédtura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice, cu
modificérile gi completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;
6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificirile si completirile
ulterioare;

7. H.G nr. 419/ 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice

8. LEGEA nr. 319/2006 Legea securititii i sanatafii n munci cu modificirile
si completirile ulterioare;

9. LEGEA nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile
ulterioare;

10.  LEGEA nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, actualizata;

11.  REGULAMENT-CADRU de organizare si functionare a unitdtilor de
invatdimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ME nr. 4183 din 4 iulie 2022
Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 675 din data de 6 iulie 2022

TEMATICA CONCURS PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR
PATRIMONIU:

1. Organizarea i functionarea unitdilor de invifEmant preuniversitar,
personalul unitatilor de invadtdmant, rispunderea disciplinari a personalului;




2, Baza materiali a Invatimantului preuniversitar (Legea educatiei nationale
nr.1/2011)

3. Dosarul achizitiei publice (L 98/2016, HG 395/2016),

4. Achizitia directs (L 98/2016, HG 395/2016)

5. Fisa cadru de autoevaluare si evaluare g administratorului de patrimoniu
(Ordinul nr. 6143/201 1)
6. Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii; Inventarierea

patrimoniului (OMFP nr. 2861/2009)
7. Réaspunderea patrimonials conf. Codului Muncii
8. Predarea si primirea gestiunii de bunuri materiale (Hotararea 2230/1 969)
0. Drepturi si obligatii in legaturs cu primirea, pistrarea, eliberarea bunurilor
materiale (Hotararea 2230/1 969)
10.  Instruirea lucritorilor privind securitatea si sdnitatea in muncy g de
prevenire si stingerea incendiilor.
11. " Drepturi si obligatii in legitura cu primirea, pistrarea si eliberarea bunurilor
materiale.
12. " Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale.
13. Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word.
E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limity si ora pani la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 18. 05.
2023, ora 16, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 19, 05 - 2023, ora 16, la sediul institutiei;

- proba scrisd in data de 26.05. 2023, ora 9.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisj: 26.05.2023, ora 13,00 sediul

institutiei;

- proba practici in data de 29.05.2023, ora 09.00, la sediul institutie;

- afisarea rezultatelor de g proba practici: 12,00 la sedjy] institutiei;

- proba interviu in data de 30.05.2023 , ora 09.00, la sediul institutie;.

- afisarea rezultatelor de g proba de interviu: 30.05.2023 , ora 12,00 la sediul

institutiei;
- afisarea rezultatelor finale: 30.05.2023 » ora 16,00 la sediyl institutiei;

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor;

® Selectia dosarelor
- se pot depune contestatii pand in data de: 22.05.2023, ora 16,00, la sediul
institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 23.05.2023, ora 14,00, 1a
sediul institutiei,




Proba scrisa

1nst1tu§161

- afisarea rezultate]or la solutionarea contestatiilor: 26.05.2023, ora 16,00, Ia
sediul institutiei,

® Proba practica

1nst1tu1;1e1

- afisarea rezultatelor | solutionarea contestatiilor: 29.05.2023, org 16,00, Ia
sediul institutiei,

* Interviu

1nst1tu;1e1
- afisarea rezultate]oy la solutionarea contestatiilor: 30.05.2023, ora 16,00, 1a
sediul institutiei,
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