
Anunf concurs pentru post contractuar conform H.G. 133612022

A') Liceul "Dimitrie cantemir", cu sediul in Darabani. strada Tudorvladimirescu nr' 20A, judelul Botospni, orguni-r"uzd, concurs, pentru ocupareaurmitorului post contractual, conform H.G. ni. iisolo g,rr.2022.

1. Nivelul postului* :_execulie;
2. Denumirea postului: administrator de patrimoniu, post vacant, pe perioad5nedeterminatd;
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: I S ;4. Scopul principal al postului: adminis trativ;
5. Numdrul de posturi: 1;
Durata timpului de rucru: g ore pe zir40 de ore pe sdptdmdnd.

B') Documente solicitate candida{ilor pentru intocmirea dosarului deconcurs, conform art.35 din H.G. |*A1ZOZZ:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelulu i prevdzutla anexanr.2;b) copia actului de identitate sau orice alt docum.rt ,ur. atestd identitatea, potrivitlegii, aflate in termen de valabil itate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizatschimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documenteloi care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestdefectuarea s.pecializdri, precum qi copiile documentelor care atestdindeplinirea condiliilor specifi.. ul. postuiui ,oti.itut. de autoritatea sau institutiapublicd;.lvvlrvrLgLvuw4uLtJIILaLUt-.i.-.

e) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angalatorpentru perioadaTuuatd" care sd ateste vechimea in muncd ;t1;;p.. ialitatea studiilor solicitatepentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasur de pe cazierur judiciar;g) adeverinla medi cald carc sd aieste starea de sdndtate corespu nzdtoare,eliberatdde cdtre medicul de familie al candidatului sau J. ,arr. unitilile sanitare abilitatecu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate compoftamentald din care sE reiasd cd nu s-au comisinfracliuni prevdzutela art. 1 alin. (2) dinr.g"u nr. r rc/201g privind Registrulnalional automatizat cu privire la persoanele calre au comis infracliuni sexuale, deexploatare a unor persoane sau asupra. minorilor, precum gi pentru completareaLegii nr' 76/2008 privind otganizarea qi funclionarea Sistemului Na{ional de Date



Genetice Judiciare, cu modific.Sri-le ulterioare, pentru candidafii inscri;i pentruposturite din cadrur sistemului o. rrratar,ar,,"1Jr*ri."liloofro,.r1,. 
sociard,precum qi orice entitate publicd sau privaia i car"i activitate presupune contacturdirect cu copii, pt"oun. in v6rst5, p..roun. ci dizabilitSli sau alte categorii depersoane vulnerabile ori care presupune examinare a fizic|, sau evaluareapsihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, rnodel comun european.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) Liceul "Dimitrie cantemir,,, cu sediulinDarabani, strada Tudor VlaOimire;., ,;. i0;, jrA.pf Boto$ani, compartimentulresurse umane, tel. 0231637377, persoana de contact , Birsan Elena email:gsdarabani@yahoo.com

}f[:T]l.tj'fl:;ffi; *sarelor (10 zilelucrdtoare de la aneare):18. 05. 2023,

c.) condifiile generare previlzutede art. 15 din H.G. 1336/0g.I r.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqtecondiliile prevdzute de Legea nr. 53/2003 _ Codul muncii, republicatd, cumodificdrile qi completdrile lrlteriou.., ;i ,Lrirr1.t. specifice prevdzute la art, 542alin' (i) qi (2) din ordonanta de urgenld a Guvernului nr. 57/2019 privind coduladministrativ, cu modificdr,e qi compretdrile ulterioare:

a) are cetalenia romana sau cetd{enia unui alt stat membru al uniunii Europene, a

E::'il11i,?X,'rfl,ffi"#l' 
privind spariul Economic European (sED sau cetdrenia

b) cunoa;te limba rom6nd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitut. .u prevederile Legii nr. 53/2003 __codul muncii, repubricatd, cu modificdrii. ;i.ffioar,e urterioare;d) are o stare de sdndtat. to..tf, nzdtoare-portrr,ii fentru care candideazd,,atestatd

'r:"irff: 
^;ffi::l",ei 

medicale eliberat. d; ;;Ji;r de ramili; ;;; de unitdlite
e) indeplineqte condifiile de studii, de vechime in spec iaritate qi, dupd caz, artecondilii specifice potrivit cerinlel0r postului scos la concurs;0 nu a fost condamnatd d;fl;itiv pentru ,aua.qi..u unei infracliuni contrasecuritSlii nafionale, contra autoritdlii, contra r-uriiagi,.infracliuni de coruplie saude serviciu' infracfiuni de fult o.i 

"ontra 
infrptuirii;ustiliei, infracfiuni sdv,rgite cuinten{ie care ar face o p.rroun5 candidatS'h ;;J incompatibild cu exercitarea



funcfiei contractuale pentru care candideazd,, cu exceplia situafiei in care aintervenit reabilitarea;
g) nu execut[ o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd,exercitareadreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrsuraactivitatea de care.s-a folositpentru sdvarqirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranld ainterzicerii otuparii ,nei funcfii sau a exercitdrii uneiprofesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la arl. 1 alin. (2) din Legea nr. llg/201gprivind Registrul nalional aitomatizat cu f.ivi..' lu persoanele care au comisinfrac{iuni sexuale, de explo atare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gipentru comptetarea Legii nr. 76/200i p.i.,irJ-;;;;;rr^*:; 9i func{ionareaSistemului Nalional de Date Genel.ice Judiciare, .r.oaincdrile ulterioare, pentrudomeniite prevdzute la art.35 alin. (1) ii;. i;),''
Condilii specifice de particip are laconcurs:
1' Studii de specialitate**: studii superioare cu diplomd de licen{6 - indeplinireacondiliitor prevdzute in Legea educaliei ,;ft"#;";."i;;l'le,o urt.zso, rit. i,respectiv inginer/ subingine. ,u, economist;

2-. P er fe c[i ondri (sp e ciaiztiri) : Nu ne ce s itd;
3' cunogtinle de operare/ptogru.ur. pe calculator (necesitate qi nivel): cunoqtinleavansate de operare Microsoft office Excel qi word; cunoqtinle avansate deaccesare a platformei SEAp/SICAp; a

4' Limbi striine (necesitate qi niver) cunoscute: Nu necesitd5' Abilit5li, calitdli Ei aptitudini necesare: aaititali de comunicare, reialionare,coordonare a echipelor; capacitate de gestionur.:^u.timpului qi a priorit6lilor;disponibilitate pentru program flexibil il ilii-;iferite; indeplinirea condiliilorlegale pentru funcfia ae geition ar; capacitateade a lua deciziieficiente;
g:"ti:ffispecifice*** (conform'art.542 alin.(l) si (2) dino.r;.c. s7/201e): Nu

ffi;#i,ffili-Tffi:::il;'u---- (cunoqtin{e de management, catitl4i$i aptitudini
8' vechime: vechime in speci arizarede minimum 5 ani;
* Fuyclie de execu/ie sau de conducere.** in cazui studiiior medii ,;";o preciza modalitatea de atestare a acestora(atestate cu dipromd de absorvire sai dipromd de b,acaraureat).

*i:;: 
specifica oblinerea unui/unui- aviz/autori)oyii pruvdzut/prevdzute de lege,

***>F Doqr tn cqzul func/iilor cle conducere.



***** se vor trece atribuliile care vo-r fi delegate cdtre o altd persoand tn situatiatn care salariatul.se. afld in imposibiriiatea al ,-;i t"deplini oniurliiiJi"' :;:#:;i,(concediu de odihnd, concedii pentru incapacitate de muncd, delegalii, concediufard platd, suspendare, deta;ire 
.rtr.). sL vor sp_ecffica atriburiile, precum ;inumele persoanei/persoanelor, dupd caz, care lu ri/tn vor prelua prin delegare.

D.) Bibliografie gi tematici:
BIBLIOGRAFIE CONCURS
PATRIMONIU

PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR

1' LEGEA nt' 1/2011 Legea educatiei nalionale, cu modificdrile gi completdrileulterioare;
2' Hotdrarea 223011969 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, cumodificdrile qi completdrile financiare; e

3' O'M'F'P' nr'.21!ll2o0g pentru aprobarea Normelor privind organizarea qiefectuarea inventarierii elementelor de natura urtir.ro., datoriilor gi capitaluriiorproprii;
4' LEGEA nr' 2211969, modr.ficata.si comple tata prinl,egea 54/rgg4 privindangajarea gestionarilor, constituirea d9 gu.unrii pi rdspunderea in iegdturd cugestionarea bunurilor agen{ilor economici, autori td[ilor sau institu{iilor publice, cumodificdrile qi completdrile ulterioare;
5' Legea nr' 5312003, codul Muncii, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;6' Legea nr' 98/2016 privind achiziliilepublice cu modificirile Ei completdrileulterioare; ' --r .

7' H'G nr' 4191 2o1B pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare aprevederi 1 or referito are I a atribuire a contractel or de achizilirpubr i ce8' LEGEA n1' 3.19/2006 Legea securitdlii qi sdndtdtii in rnunci cu modificdrilesi completdrile ulterioare ;9' LEGEA nr' 30712006 privind apdrareaimpotriva incendiilor, cu modificdrileulterioare;
10' LEGEA *: 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor qiprotec{ia persoanel or, actualizaia; :

11' REGULAMENT-CADRLI de organizare qi funclionare a unitdlilor deinvd{5m6nt preuniversitar, aprobat prinbrdinrt vtp m. 47g3 din 4 iulie 2022Publicat in Monitorur oficiar cu numdrur 67s din data de 6 iurie 2022

TEMATICA CONCURS PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATORPATRIMONIU:
1' organizatea Pi func{ionarea unitSlilor de inv5{drnant preuniversitar,personalul unit51il0r de inv5f6m6nt, rdspunderea disciplinar5 u p..ronurului;



?r.r,rfr^rzra 
materiald a invS{Smdntului preuniversitar (Legea educatiei nalionale

3' Dosarur achizilieipublice (L 98/2016, HG 395/2016),4. Achiziliadirecta 1L ostzol6, HG Sos,tiota;

i;rorrliui, '#f,i;, ?i;o'uu'uare 
qi evaluare a administratorurui de patrimoniu

6. Norme .tly:{ organizarea qi efectuarea inventarierii; Inventariereapatrimoniului (OMFp nr. Zi'oi /2009)
7 Rdspunderea patrimoniard conf. codurui Muncii8. Predarea qi primirea gestiunii de bunuri materiale (Hotdr6r ea 2230/1969)9' Drepturi qi obligalii Tn legdturd cu pri-ir.u, pdstrarea, eliberarea bunurilormateriale (Hotdr6re a 223 O / 1 969)

;:;,.i1;Ti[hi[T?i"#i".1,,:rivind securitatea qi sdnatatea in muncd si de

,1rl;r..,3,llpturi 
si obligafii in legdtura cu primirea, pdstrarea si eliberarea bunurilor

12. predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale.13' cunoqtinJ..urunrrtl o. ofr.u.e Microsoft office Excer Ei word.
I,].::lL .#,1*'"ffiIin:X;,,*., ". 

;; ;; lspecti v data timitd si ora p dnd ta

,r;;:':,;il],::*:XifffiJ,,!gsaretor (10 zite rucrdtoare de ra aneare): i8. 0s.
- selec{ia dosareror: 19. os.'zoz3, ora r6,ra sediul institu}iei;- proba scris, in data de 26.05.202?,"; g,q la sediul institufiei;

Li:ilr,?..rezurtatelor 
de ta proba scrisr: ' io"iiio;';","':;;13,00 sediul

- proba practicd,in data de 29.05.2023, ora0g.00, la sediul institufiei;- afiqarea rezultateror de ru rlogl pruoi"ar"li,oola sediul instituliei;- proba interviu in d,ataoe :b.os.z ozs ,o.u oq.oo, ru ,.arrr irrtitufiei.
ili:ffiezuttareror 

de ra proba de intervi r,'to.os.zoil ,;; 2,00 rasediul
- afiqarearezurtateror finale: 30.05.2023 , ora 16,00 la sediul institufiei;

Termenele in cr

contestafiilor: 
are se pot depune contesta[ii, respectiv afigarea rezultatelor

o Selecfia dosarelor

trr,,ril,lot 
depune contestalii p6n[ in data de: 22.05.2023, ora 16,00, la sediul

sediul *llrT-?Jezultatelor 
la solu{ionarea contesrati ilor: 23.05.2023, ora t4,00, 1a



o Proba scrisi

iirfl,I,l;:*' contesta{i i pdnd?n data de: 26.0s,2023, ora rs,00,

Proba practicl

,xfl,Iff:une 
contesta{ii p6n5 in data de: 2s.0s,2023, ora 74,00,

3#,11?fi;Ji?,':'"' la solurionarea contesta{i ilor: 2e.05.2023, ora
Interviu

la sediul

76,00" la
a

la sediul

76,00, la
a

nfilffpune 
contesta{ii p6n5 in data de: 30.05.2023, ora 14,00ra sediur

3ff,x1ffi;li?l:'"' la solufionarea contestafiilor: 30.05 .2023,ora 
1 6,00, la


